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Главное – это люди! Зачем нужны МФЦ? Декада толерантности Осторожно, праздник!

Дорогие друзья!

Поздравляем вас с Новым 2012 годом и 
Рождеством!

Это самые радостные, душевные и люби-
мые нами праздники. Они несут в себе тепло-
ту, надежду и веру в будущее. В это время мы 
особенно ждем чего-то нового, доброго, при-
ятных встреч и исполнения желаний. Желаем 
вам, чтобы  волшебное очарование новогод-
ней ночи сохранилось в течение всего следу-
ющего года!

Пусть уходящий год запомнится вам успеш-
ными делами и добрыми поступками, а на-
ступающий год станет мирным, спокойным и 
счастливым. И в жизни каждого человека ста-
нет больше любви, добра и света! 

Желаем вам  крепкого здоровья, взаимо-
понимания, отличного настроения и успе-
хов во всех начинаниях в Новом году! Пусть 
в каждом доме царят мир и согласие, тепло и 
уют, счастье и благополучие!

Глава МО № 65 А. Ю. Белов,
депутаты Муниципального совета

городские мероприятия

С НОВЫМ 2012 ГОДом!

С 21 декабря 2011 года
по 14 января 2012 года 

Санкт-Петербургская Рождественская 
ярмарка на пл. Островского

31 декабря, 23.00
Новогодний праздник 

на Дворцовой 
площади

31 декабря, 23:59 

Праздничные гуляния 
на Стрелке 

Васильевского  
острова

    В программе:
– концерт артистов эстрады
– конкурсы и викторины
– хороводы и аттракционы
– поздравления Деда Мороза и Снегурочки

    Хорошее настроение гарантируем!

на веселое Рождественское гулянье

Место проведения: берег реки Глухарки
(пересечение Богатырского пр. и ул. Камышовой)

Приглашаем
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– Чем запомнился уходящий 
год, какие реализованные проек-
ты, прошедшие события были са-
мыми значимыми?

– 2011 год был не простым для 
нас во многих отношениях. Это и 
последствия сложной зимы, и со-
кращение бюджета более чем на 
треть, и многое другое, что постави-
ло для нас главной задачей исполь-
зование средств местного бюдже-
та с наибольшей эффективностью. 
Выражаясь современным языком 
– минимизировать затраты и опти-
мизировать процесс, иначе говоря, 
малыми средствами сделать, как 
можно больше.              

 Как показало подведение ито-
гов года, в основном мы с этим 
справились. Практически мы не со-
кратили ни одной программы Му-
ниципального совета. В вопросах 
благоустройства территорий уложи-
лись в намеченные планы и даже 
заняли 1-ое место в городском кон-
курсе детских площадок и зон отды-
ха среди муниципальных образо-
ваний Санкт-Петербурга. Безуслов-
но, и другие вопросы не остава-
лись без внимания. Вновь отстро-
енные кварталы постоянно добав-
ляют много забот, связанных с пе-
реездом в наш округ населения из 
других районов города. Речь идет 
о десятках тысяч людей, которые 
сталкиваются с проблемами новой 
застройки. Это и необеспеченность 
основными социально-значимыми 
объектами: «Петроэлектросбыт», 
«Сбербанк», аптеки, магазины, 
транспорт и т. д. Так же дело обсто-
ит и с организацией досуга, как ве-
теранов, так и молодежи.

Работа по решению этих задач 
ведется постоянно во взаимодей-
ствии с Администрацией Примор-
ского района и Правительством го-
рода.

Развивается сеть магазинов, 
организуются новые маршруты 
транспорта, устанавливаются све-
тофоры, оборудуются пешеходные 
переходы, открываются центры до-
суга, культуры и многое другое.

Сделано много, но жизнь идет 
вперед, и чтобы развитие было ди-
намичным, придется работать над 
решением вновь возникающих 
задач постоянно, ни на минуту не 
останавливаясь.

А на вопросы, что было зна-
чимым, что запомнилось больше 
всего не смогу ответить. Причина 
проста – значимо все, любая ме-
лочь или большой проект, не важ-
но, если это затрагивает интересы 
людей.

– Как конкретно будут реали-
зовываться планы улучшения ка-
чества жизни?

– Трудно ответить, как конкрет-
но. Просто если мы что-то сплани-
ровали, то это нужно в полном объ-
еме и в сроки реализовать, неза-
висимо от сложности задач.

Планы программы – это осно-
ва, но каждый день дарит что-то 
новое. Повторюсь, мы работаем с 
людьми, а значит, всегда будет по-
являться целый спектр новых во-
просов, важных и актуальных по 
мере их поступления.

Поэтому основной задачей Но-
вого 2012 года для нас будет – по-
стараться уделить внимание каж-

дому жителю Муниципального 
округа. Пусть не буквально, но так, 
чтобы человек почувствовал вни-
мание к себе и понимал, что все 
мы – единое целое. Запланирова-
но много встреч, где можно и нуж-
но поднимать и обсуждать вопро-
сы, связанные с улучшением каче-
ства жизни на территории округа. 
Замечания жителей, наставления, 
предложения являются для нас 
главным ориентиром при опреде-
лении задач, которые мы должны 
будем решать.

Мы всегда рады, когда люди 
приходят к нам и рассказывают о 
том, что их волнует, и, смею заве-
рить, ни один вопрос не остается 
без ответа.

Поэтому на вопрос, как кон-
кретно будем реализовывать, от-
вечу: во взаимодействии.

– Чего бы хотелось пожелать 
всем и, может быть, себе на Но-
вый год?

– Хорошего настроения, новых 
встреч, позитива, конструктивного 
рабочего настроя. Последнее, на-
верное, прежде всего себе и колле-
гам. Нам предстоит активная рабо-
та, от которой во многом будет за-
висеть благополучие жителей окру-
га. И даже если какие-то вопросы 
не входят в предметы нашего ве-
дения, мы будем их решать вместе. 

Поэтому всех еще раз – 
с наступающим Новым годом! 
Пусть у вас все будет хорошо!

Принцип «одного окна»
Многофункциональные центры предостав-

ления государственных услуг в Санкт-Петербурге 
(МФЦ)  являются структурными подразделениями 
Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения  «Многофункциональный центр предо-
ставления государственных услуг» (СПб ГКУ «МФЦ»), 
которые функционируют на территории всех адми-
нистративных районов Санкт-Петербурга.  В основу 
их работы заложен принцип «одного окна», т. е. ис-
ключение или максимально возможное ограниче-
ние участия заявителя в процессах сбора различ-
ных справок и документов, необходимых для полу-
чения той или иной государственной услуги, а так-
же прозрачное и контролируемое прохождение до-
кументов на всех этапах предоставления государ-
ственных услуг. Таким образом, в МФЦ ведется ор-
ганизация электронного обмена документами и 
сведениями, касающимися заявителей, которые 
формируются, хранятся, обрабатываются и исполь-
зуются в ведомственных информационных систе-
мах исполнительных органов государственной вла-
сти Санкт-Петербурга по предметам их ведения. 

Организация предоставления подобных услуг 
предполагает и создание единых общественных 
мест приема и обслуживания разных категорий за-
явителей. Граждане при однократном обращении 
могут одновременно получить сразу несколько госу-
дарственных услуг, включая государственные услу-
ги, предоставляемые при участии федеральных ис-
полнительных органов власти и органов местного 
самоуправления, функционирующих на территории 
Санкт-Петербурга. 

Основными формами организации предостав-
ления государственных услуг в Санкт-Петербурге по 
принципу «одного окна» являются:

– организация предоставления государствен-
ных услуг через многофункциональные центры пре-
доставления государственных услуг  – (МФЦ); 

– организация предоставления государствен-
ных услуг через сеть Интернет – «Электронная при-
емная».

Порядок деятельности МФЦ 
Порядок деятельности центров определяется 

в соответствии с Административными регламен-
тами предоставления государственных услуг, кото-
рые разрабатываются и утверждаются исполни-
тельными органами государственной власти Санкт-
Петербурга по предметам ведения. Так, для авто-
матизации деятельности МФЦ создается межве-
домственная автоматизированная информацион-
ная система обеспечения деятельности МФЦ (да-
лее – МАИС МФЦ). 

В случаях, когда сбор документов за заявите-
ля в электронном виде временно затруднен или 
невозможен, получение недостающих документов 
обеспечивается на бумажных носителях силами ку-
рьерских служб МФЦ, если соответствующие доку-
менты выдаются на территории Санкт-Петербурга. 
Или силами самих заявителей, если требуется по-
лучение документов из других субъектов РФ, феде-

ральных исполнительных органов власти, органов 
местного самоуправления или иных организаций 
до организации с этими органами и организация-
ми электронного взаимодействия. 

Технология предоставления услуг
Технология предоставления государствен-

ных услуг через МФЦ включает следующие основ-
ные административные процедуры: заявитель лич-
но (или через доверенное лицо) обращается к со-
труднику МФЦ, представляя документ, удостоверя-
ющий личность, и сокращенный пакет документов, 
которые не могут быть собраны без участия заяви-
теля. Сотрудник МФЦ информирует заявителя о по-
рядке и условиях получения государственной услу-
ги и оформляет в МАИС МФЦ заявление на ее полу-
чение, распечатывает его и представляет заявите-
лю на подпись. Далее он формирует перечень доку-
ментов, представленных заявителем, распечатыва-
ет и выдает заявителю расписку о приеме докумен-
тов с указанием регламентных сроков исполнения 
и контактных сведений для получения заявителем 
информации о ходе исполнения услуги. Что еще де-
лает сотрудник центра? 

– Формирует запросы на предоставление не-
достающих документов в электронном виде и обе-
спечивает их получение из организаций по техно-
логиям, предусмотренным соглашениями и регла-
ментами информационного взаимодействия, а при 
необходимости организует получение документов 
за заявителя на бумажных носителях и осуществля-
ет их перевод в электронный вид с использовани-
ем МАИС МФЦ.

– Формирует в МАИС МФЦ полный пакет доку-
ментов заявителя и вместе с заявлением направ-
ляет их в электронном виде в ответственный ИОГВ.

– Осуществляет взаимодействие с должностны-
ми лицами ответственного ИОГВ для получения ин-
формации о ходе и результатах исполнения услуги 

и осуществляет в МАИС МФЦ учет прохождения ее 
основных этапов.

– Обеспечивает информирование заявителя 
об этапах прохождения услуги в ответ на запросы 
заявителя по телефону, при личном обращении или 
в электронном виде по технологиям, предусмотрен-
ным в МАИС МФЦ.

– Обеспечивает организацию получения ре-
зультата из ответственного ИОГВ и согласование с 
заявителем времени для выдачи ему результата. 

Конечный этап. Заявитель лично (или через 
доверенное лицо) обращается к сотруднику МФЦ, 
предоставляя документ, удостоверяющий личность, 
расписку о приеме документов в МФЦ и в назна-
ченное время получает результат. Сотрудник центра 
формирует в МАИС МФЦ архив электронного дела 
заявителя, где обеспечивается его хранение для ис-
пользования в целях подготовки информационно-
аналитических материалов по результатам обслу-
живания заявителей в МФЦ. 

Что представляет собой 
«Электронная приемная»?

На сайте http://gu.spb.ru/index.php у жителей 
Петербурга есть уникальная возможность подавать 
заявления на получение государственных услуг в 
электронном виде через Интернет. 

Какие услуги предоставляются на портале без 
регистрации? Это  государственная регистрация; 
социальная защита семьи, материнства и детства; 
социальное обеспечение и льготы; жилой фонд и 
ЖКХ; трудоустройство и занятость; налоги и сбо-
ры; образование, закон и порядок; здравоохране-
ние; культура; лицензирование; аккредитация; вы-
дача разрешений; недвижимость и земля и многое 
другое.

На портале работает версия 
для слабовидящих граждан.

Александр Белов: Главное – это люди!

Государственные услуги стали доступнее

актуальное интервью

общество

Завершается 2011 год. Гостем нашей редакции стал Глава Муниципального образо-
вания МО № 65 Александр Юрьевич Белов, которого мы попросили дать краткую оцен-
ку работы органов местного самоуправления в нашем округе.

Совсем недавно на рынке государ-
ственных услуг, оказываемых гражда-
нам Санкт-Петербурга, появилось новое 
«детище» – многофункциональный центр 
(или сокращенно – МФЦ). Подобные цен-
тры были созданы во всех районах горо-
да, и за достаточно короткий срок ста-
ли очень востребованы петербуржцами. 
Так что же это такое – МФЦ. И в чем се-
крет их популярности?

«Живая нить времен»
Чествования юбиляров семейной жизни
Военно-тактическая игра «Мобилизация»
Слет для жителей округа «Балтийская осень – 2011»
Велосоревнования для дошколят
«Лучшие сцены мира – детям»
Мастер-классы: роспись по дереву и стеклу, 
мыловарение, батик

Наиболее яркие мероприятия
в муниципальном 
образовании № 65:



№ 27 (233), 26 декабря 2011 года

Правительством России уже опубли-
кован календарь праздничных нерабо-
чих дней на 2012 год. Граждане страны 
будут отдыхать 133 дня, из них 15 дней 
считаются праздничными. Данная циф-
ра намного больше, чем во многих раз-
витых странах. Однако насколько состо-
яние праздности может отразиться на 
психологическом состояние россиян и 
как оно влияет на экономику государ-
ства на самом деле?

В следующем году новогодние ка-
никулы продлятся 10 дней – с 31 де-
кабря по 9 января. Международный 
женский день россияне буду праздно-
вать три дня – с 8 по 10 марта, даже 
день выборов президента по этому 
случаю решили перенести на другой 
день и провести пораньше – 4 марта. 
Первомайские праздники с 2012 году 
начнутся уже с 29 апреля и также бу-
дут длиться три дня, как и празднова-
ние Дня России в июне и Дня народ-
ного единства в ноябре.

Такое большое количество выход-
ных в году набралось за счет пере-
носа дней отдыха, потому что когда 
праздничный день выпадает на суб-
боту или воскресенье, то автоматиче-
ски свободным от работы становит-
ся следующий за ним будний день. 
Кроме того, законодательный пере-
смотр пакета государственных празд-
ников способствовал увеличению ко-
личества переносов выходных дней. 
Основная часть их приходится на но-
вогодние каникулы. И если раньше в 
эти дни отдыхали только ученики, то 
теперь дома сидит вся страна. Специ-
алисты по экономики подсчитали, что 
за эти дни Россия теряет примерно 4 % 
ВВП, то есть то, что в некоторых слу-
чаях можно считать стабильным годо-
вым ростом.

http://rnns.ru/

Старт Декаде толерантности 
дала деловая игра «Добрый ме-
гаполис». В мероприятии при-
няли участие 100 школьников 
старших классов из пяти школ: 
№ 600, 601, 683, 599 и гимназии 
№ 49. Ребята работали в группах.  
Каждая группа придумала кон-
цепцию своего «Доброго Мегапо-
лиса» – название, герб, политиче-
ское устройство, общественные 
ценности, возможности для мо-
лодежи, программы по достиже-
нию толерантного общества. Кон-
тролировали процесс модерато-
ры – студенты и эксперты: доктор 
психологических наук, профессор 
Г. Л. Бардер; старший преподава-
тель кафедры психологии Россий-
ской христианской гуманитарной 
академии М. В. Архипова; препо-
даватель НИУ «Высшая школа эко-
номики» Р. Л. Боярков. Участников 
деловой игры приветствовала за-
меститель главы МО № 65 Елена 
Коновалова. По окончании игры 
все участники получили сертифи-
каты и тематический раздаточный 

материал. Из анкет об-
ратной связи на во-
прос «Чему ты научил-
ся благодаря игре?» 
было получено нема-
ло различных ответов. 
Многие ребята отме-
тили, что они научи-
лись лучше понимать 
других,  работать в ко-
манде с незнакомы-
ми людьми, творчески 
мыслить, грамотно вы-
ражать свои желания, уважать чу-
жое мнение, быть толерантными.

 В школе № 618 и лицее № 64 
были проведены интересные лек-
ции на тему «Многонациональ-
ная русская армия». Сила нашей 
армии, которой мы по праву мо-
жем гордиться, всегда была в том, 
что в ее рядах плечом к плечу сра-
жались солдаты разных народно-
стей. Ребята услышали много ма-
лоизвестных фактов о подвигах 
солдат русской, советской, рос-
сийской армии в Первую и Вто-
рую мировые войны, в современ-
ных военных конфликтах. А пред-
ставленные макеты оружия вы-
звали самый живой интерес у 
мальчишек.  

Экскурсия «Межконфессио-
нальный Петербург – традиции 

толерантности», организованная 
для жителей Муниципальным об-
разованием № 65, стала завер-
шающим мероприятием дека-
ды. Экскурсанты посетили Буддий-
ский храм в Старой деревне; Ар-
мянскую церковь, Костел Св. Ека-
терины, Лютеранскую кирху Пе-
тра и Павла, которые располо-
жены в самом центре города, на 
Невском проспекте. В програм-
му экскурсии также вошли пра-
вославные храмы: Казанский со-
бор, Александро-Невская лавра, 
Церковь Смоленской Божией Ма-
тери. Все экскурсанты еще раз 
убедились, что разные культуры, 
традиции, верования – это удиви-
тельное культурное богатство че-
ловечества, а не угроза.

Марина  Егорова

Декада толерантности

У петербуржцев появилась «Социальная Конституция»

Набор социальных услуг

«Социальной конституцией» города назвал 
данный документ, содержащий порядка ста 
страниц, губернатор Георгий Полтавченко. В Ко-
дексе объединены более 100 городских зако-
нов, предусматривающих поддержку и помощь 
социально незащищенным слоям населения. 
Общая цель Социального кодекса – финансиро-
вать не органы власти и коммерческие структу-
ры, предоставляющие услуги населению, а от-
дельно взятого гражданина. У каждого петер-
буржца появится универсальный платежный до-
кумент, скорее всего, пластиковая карточка, на 
которую будут перечисляться положенные ему 
пособия и субсидии. И гражданин сам будет вы-
бирать, как ими распорядиться. 

Содержание Кодекса сгруппировано по 
мерам социальной поддержки и категориям 
граждан, поэтому найти в нем нужный закон 
или постановление не представляет особого 
труда. Право на социальную поддержку в со-
ответствии с Кодексом имеют более 30 кате-

горий лиц, в том числе дети-сироты, малообес-
печенные, многодетные и неполные семьи, 
военнослужащие и их семьи, а также врачи 
и педагоги, инвалиды и пенсионеры, ветера-
ны войны и труда, труженики тыла, доноры и 
т. д. Поэтому новый документ не просто упро-
стит жизнь этих категорий граждан, но и помо-
жет им лучше понять суть социальных законов 
и механизм их применения в жизни.

 В списке, в частности, указаны следую-
щие меры социальной поддержки: 

• бесплатная медицинская и юридическая 
помощь; 

• бесплатное посещение музеев, парков 
культуры и отдыха, выставок; 

• бесплатный проезд на транспорте; 
• доплаты к пенсии; 
• единовременное денежное пособие; 
• ежемесячная денежная выплата; 
• ежемесячная денежная компенсация 

расходов на оплату жилых помещений и (или) 
коммунальных услуг; 

• ежемесячные пособия; 
• предоставление земельных участков и 

жилых помещений; 
• предоставление льготного питания в обра-

зовательных учреждениях Санкт-Петербурга и т. д. 

В документе также приводятся формулы, 
по которым рассчитываются те или иные де-
нежные выплаты, и фиксированные их разме-
ры. Издавать Кодекс планируется большими 
тиражами и бесплатно раздавать гражданам. 
Пилотный тираж документа составил 500 ты-
сяч экземпляров. Распространением Кодекса 
будут заниматься социальные службы. Кроме 
этого, Кодекс можно будет бесплатно получить 
в городских отделениях почты и Сбербанка.

Все желающие могут ознакомиться с Ко-
дексом и через Интернет: его текст выложен 
на сайте Законодательного собрания Санкт-
Петербурга.

В соответствии со статьей 6.2 вышеназ-
ванного закона в набор социальных услуг 
включаются следующие социальные услуги:

1) дополнительная бесплатная медицин-
ская помощь, в том числе предусматриваю-
щая обеспечение в соответствии со стандар-
тами медицинской помощи по рецептам вра-
ча (фельдшера) необходимыми лекарственны-
ми средствами, изделиями медицинского на-

значения, а также специализированными про-
дуктами лечебного питания детей-инвалидов;

2) предоставление при наличии меди-
цинских показаний путевки на санаторно-
курортное лечение, осуществляемое в соот-
ветствии с законодательством об обязатель-
ном социальном страховании;

3) бесплатный проезд на пригородном же-
лезнодорожном транспорте, а также на меж-
дугородном транспорте к месту лечения и об-
ратно.

При предоставлении социальных услуг в со-
ответствии с вышеуказанной статьей гражда-
не, имеющие инвалидность I группы, и дети-
инвалиды имеют право на получение на тех 
же условиях второй путевки на санаторно-
курортное лечение и на бесплатный проезд на 
пригородном железнодорожном транспорте, а 

также на междугородном транспорте к месту ле-
чения и обратно для сопровождающего их лица.

Документ, подтверждающий право граждан 
на получение набора социальных услуг, опреде-
лен постановлением Правления ПФР от 02 но-
ября 2006 г. № 261п, зарегистрированным в 
Минюсте России 07 ноября 2006 г. № 8444.

Для граждан, состоящих на учете в Управ-
лении Пенсионного фонда РФ в Приморском 
районе Санкт-Петербурга, выдача справок, 
подтверждающих право на получение набо-
ра социальных услуг (социальной услуги) в 
2012 г., производится Клиентской службой с 
17 октября 2011 по адресу: ул. Маршала Нови-
кова, 13 в приемные дни с понедельника по 
четверг включительно с 9.30 до 17.30, обед с 
13.00 до 14.00, в пятницу и предпраздничные 
дни с 9.30 до 13.00. 

дела муниципальные

ваше право

В соответствии с Федеральным зако-
ном «О государственной социальной по-
мощи» от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ феде-
ральным льготникам  предоставляется го-
сударственная социальная помощь в виде 
набора социальных услуг. 

22 ноября губернатор Георгий Полтав-
ченко подписал Социальный кодекс Санкт-
Петербурга. Преимущество данного доку-
мента состоит в том, что с его принятием 
дан старт реорганизации всего социаль-
ного блока в Санкт-Петербурге. 

Международный День толерант-
ности, отмечаемый во всем мире 
16 ноября, превратился в нашем 
округе в целую декаду. 

короткой строкой

Петербургское метро будет рабо-
тать всю новогоднюю ночь с пере-
рывом на два часа.

В новогоднюю ночь метро будет 
закрыто только 2 часа. 

В Петербурге подготовлено поста-
новление Правительства, согласно 
которому в новогоднюю ночь метро 
будет работать до 2 часов ночи и от-
кроется после кроткого перерыва в 4 
утра. Об этом журналистам сообщил 
вице-губернатор Василий Кичеджи. 
Кроме того, он добавил, что назем-
ный транспорт также будет ходить, но 
в ограниченном количестве. 

Источник: http://www.fontanka.ru/

Под конец года парламентарии 
преподнесли подарок юбилярам се-
мейной жизни, приняв Закон Санкт-
Петербурга «О единовременных по-
собиях семейным парам к юбилеям 
их супружеской жизни», внесенный 
фракцией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

В соответствии Законом, в связи с 
юбилейной датой со дня государствен-
ной регистрации заключения брака 
семейным парам установлены еди-
новременные выплаты в следующих 
размерах: в связи с 50-летием супру-
жеской жизни – 50 000 рублей, в свя-
зи с 60-летием – 60 000 рублей, в свя-
зи с 70-летием – 70 000 рублей на се-
мью.

Закон вступает в силу с 1 января 
2012 года. 

Метро 
в новогоднюю ночь

Страна праздников

Подарок к юбилею 
супружеской жизни

Идея создания Социального кодекса 
была впервые озвучена еще пять лет назад 
в бюджетном послании губернатора Зако-
нодательному Собранию. В том же 2006 г. 
он и должен был появиться. Но пришлось 
взять вынужденную отсрочку. 23 июня 
2011 г. проект документа был внесен в За-
конодательное собрание, 29 июня принят 
за основу, а 9 ноября – в целом. И, нако-
нец, проект стал законом. Остается доба-
вить, что Кодекс вступает в силу с 1 янва-
ря 2012 года. 
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Муниципальное образование № 65 
ïîçäðàâëÿеò þáèëÿðîâ íàøåãî îêðóãà, 

родившихся в ноябре и декабре!
Желаем вам здоровья, благополучия, счастья, 
заботы и внимания со стороны близких людей!

ЮБИЛЯРЫ (ноябрь)

ЮБИЛЯРЫ (декабрь)

С 97-летием
Симонова Антонина Васильевна

С 90-летием
Дмитриева Анна Гавриловна
Ершова Анна Михайловна
Иванова Вера Павловна

С 85-летием
Бендик Нина Николаевна
Будакова Екатерина Петровна
Гарцева Лидия Степановна
Грекова Татьяна Игоревна
Данилова Екатерина Дмитриевна
Дробенко Нина Александровна
Илюшин Николай Васильевич
Козлов Георгий Тарасович
Кудлай Александр Иванович
Логинова Нина Александровна
Лукашов Дмитрий Прокофьевич
Солдатенко Екатерина Матвеевна
Хохлин Михаил Алексеевич

С 80-летием
Будков Алексей Егорович
Вахлакова Леонора Дмитриевна
Воронина Валентина Васильевна
Доронина Валентина Васильевна
Иванова Нина Абрамовна
Комков Анатолий Васильевич
Ледовская Тамара Васильевна
Милова Маиса Сергеевна

Морозова Зинаида Ивановна
Позднякова Антонина Алексеевна
Пономарева Александра Михайловна
Речицкая Валентина Сергеевна
Светлова Галина Васильевна
Смирнова Валентина Викторовна
Соловьев Михаил Егорович
Строкова Ирина Александровна
Телякова Камиля Умяровна
Федорова Зинаида Ивановна
Ханцев Виктор Александрович
Элькинд Татьяна Николаевна
Ястребова Анна Николаевна

С 75-летием
Агафонова Галина Фоминична
Канаушева Людмила Алексеевна
Короленко Светлана Павловна
Максимов Евгений Андрианович
Нагорнова Валентина Николаевна
Новикова Алина Николаевна
Павлова Валентина Павловна
Рассказова Анастасия Александровна
Селезнева Нина Федоровна
Тимофеева Зинаида Николаевна

С 70-летием
Демидов Дмитрий Анатольевич
Палтын Вета Леонидовна
Пушкарева Валентина Михайловна
Рожкова Маргарита Михайловна

В нашей стране больше 12 000 000 инвалидов. 
Часть из них, причем весьма значительная, явля-
ется еще и автовладельцами. Их легко вычислить 
в транспортном потоке по специальным наклейкам, 
прилепленным к лобовому и заднему стеклам. 

Для этой категории водителей государство преду-
смотрело специальные льготы, прописанные в статье 
15 Федерального закона «О социальной защите инвали-
дов в РФ». Речь идет о выделении специальных парко-
вочных мест для людей с ограниченными физическими 
возможностями. Закон четко определяет их количество 
– не менее 10 %. Причем парковка для инвалидов долж-
на быть обязательно бесплатной и обозначаться специ-
альными знаками. Это правило касается не только круп-
ных супермаркетов, культурно-развлекательных цен-
тров и спортивных объектов. Так называемые коопера-
тивные стоянки тоже обязаны выделять места инвали-
дам на безвозмездной основе.

Как правило, причина такого положения дел – эле-
ментарное невнимание властей к проблемам людей с 
ограниченными физическими возможностями. В боль-
шинстве стран Европы, в том числе и Восточной, эта 
проблема давно решена. Причем права инвалидов на 
парковку защищаются там очень жестко. В Чехии, напри-
мер, введен штраф в размере 10 тысяч крон для обыч-
ных водителей, которые займут такое место. А в Риге, в 
местах, где паркуются люди с физическими недостатка-
ми, пишут бранные объявления, смысл которых в том, 
что если ты хочешь припарковаться на этом месте, сло-
май себе позвоночник. 

За нарушение требований законодательства по вы-
делению на автомобильных стоянках (остановках) мест 
для автомобилей инвалидов, а также за нарушение пра-
вил остановки или стоянки транспортных средств в ме-
стах, отведенных для остановки или стоянки транспорт-
ных средств инвалидов, Кодексом РФ об административ-
ных правонарушениях (далее – КоАП РФ) предусмотре-

ны штрафы, которые с 17 июня 2011 года в соответствии 
с изменениями, внесенными Федеральным законом от 
04 июня 2011 г. № 127-ФЗ, увеличены в 10 раз и более.

Статья 5.43. КоАП РФ за нарушение требований за-
конодательства о выделении на автомобильных стоян-
ках (остановках) мест для специальных автотранспорт-
ных средств инвалидов предусматривает наложение ад-
министративного штрафа на должностных лиц в разме-
ре от 3000 до 5000 рублей; на юридических лиц – от 30 
000 до 50 000 рублей.

Частью 2 статьи 12.19. КоАП РФ за нарушение пра-
вил остановки или стоянки транспортных средств в ме-
стах, отведенных для остановки или стоянки транспорт-
ных средств инвалидов, предусмотрено наложение ад-
министративного штрафа на водителя в размере от 3000 
до 5000 рублей.

Усиление ответственности направлено на создание 
более серьезных гарантий соблюдения должностными 
лицами, юридическими лицами и водителями положе-
ний законодательства, защищающих права инвалидов в 
части предоставления и доступности мест для автотран-
спортных средств инвалидов.

Обращаясь к водителям, отдел ГИБДД обращает 
ваше внимание на соблюдение правил дорожного дви-
жения, а в частности правила остановки стоянки транс-
портных средств в местах, отведенных для остановки 
или стоянки транспортных средств инвалидов. Лицам с 
ограниченными возможностями передвигаться и жить го-
раздо сложнее, чем нормальному и здоровому челове-
ку, именно поэтому места остановок делают поближе ко 
входу в какое - либо учреждение. Водители, будьте вни-
мательны к инвалидам и не занимайте специальные ме-
ста на парковке, даже на короткий промежуток времени.

Главный государственный инспектор 
отдела ГИБДД УМВД России 

по Приморскому району
полковник милиции И. Н. Вишневский

Ожидание новогодних праздников, подготовка 
к рождественским каникулам традиционно напол-
няет декабрьские дни.

В конце года торговля города предлагает широ-
кий ассортимент пиротехнической продукции. И дети, 
и взрослые в эти дни, следуя огненным традициям, 
бойко раскупают опасные игрушки. Несмотря на мно-
гочисленные предупреждения пожарной охраны, по-
купатели не очень интересуются  качеством приоб-
ретаемой продукции, наличием сертификата соответ-
ствия и инструкции по использованию огнеопасных 
шутих и фейерверков. И как результат – люди полу-
чают травмы, возникают пожары, происходят несчаст-
ные случаи.

Чтобы не омрачать праздник, следует пом-
нить о необходимых мерах предосторожности. Во-
первых, приобретайте только сертифицированную 
пиротехническую продукцию. Внимательно изучайте 
меры предосторожности и инструкцию по применению 
опасных шутих. 

Второе: важно помнить, что пиротехнические изде-
лия боятся сырости. Храните их вдали от нагревательных 

приборов и применяйте только по назначению. Не исполь-
зуйте петарды вблизи строений. Не позволяйте малень-
ким детям запускать ракеты и другие пиротехнические из-
делия. Помните, что елка в помещении и иллюминации на 
ней создают дополнительную пожарную опасность в слу-
чае несоблюдения простых мер предосторожности. Уста-
навливайте елку на устойчивом основании так, чтобы вет-
ки не касались стен и потолка. Недопустимо украшать 
елку бумажными и целлулоидными игрушками, ватой, 
свечами. При устройстве иллюминации используйте гир-
лянды только промышленного изготовления. Проверьте 
изоляцию. Изоляция проводов не должна иметь повреж-
дений. При малейших признаках неисправности в иллю-
минации (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и 
т. д.) ее следует немедленно отключить. 

Третье: категорически запрещается использо-
вать изделия, летящие вверх, рядом с жилыми поме-
щениями и другими постройками, поскольку они мо-
гут попасть в окно или форточку, залететь на чердак 
или  на крышу и стать причиной пожара. Будьте осто-
рожны! 

С добрыми пожеланиями 
в наступающем году!

Ингредиенты:
яблоки средних размеров – 10 шт.,
творог – 500 г,
3 яйца,
0,5 ч. л. соды,
сливочное масло или маргарин 100 г,
сметана – 2 ст. л.,
мука – 2 стакана,
сахар – 200 г,
корица.

Приготовление:

100 г сахара растереть с 3 желтками, по-
ложить сливочное масло (маргарин), муку, 
сметану, замесить тесто, положить в холо-
дильник. 

Пока тесто в холодильнике, взбива-
ем белки на миксере со 100 г сахара и 
очищаем яблоки от кожуры. Тесто раска-
тать и выложить в форму или на противень, 
сверху ровным слоем кладем творог, затем 
нарезанные яблоки, посыпаем корицей и 
отправляем в духовку на 10–15 мин., пока 
тесто не станет светло-коричневым.

Затем вытаскиваем противень из ду-
ховки, заливаем взбитым белком и на 
10–15 мин. снова отправляем в духовку. 
После того как белок готов, выключаем ду-
ховку и чуть приоткрываем дверцу! 

Попробуйте, вам понравится!

«Рождественский пирог»

Место парковки не для всех

Осторожно, праздник!

РЕЦЕПТ МЕСЯЦА: 

поздравления

уголок безопасности

приятное с полезным

С 95-летием
Хвалинская Евгения Ивановна
Шахров Степан Прокофьевич

С 90-летием
Васильева Анна Алексеевна
Гаврилова Наталья Васильевна
Жукова Лидия Васильевна
Соловьева Екатерина Ивановна
Сытова Евгения Федоровна

С 85-летием
Александрова Анна Васильевна
Артамонова Лилия Михайловна
Вячина Тамара Михайловна
Голубев Евгений Викторович
Есаков Анатолий Степанович
Жирнов Николай Игнатьевич
Кугушева Валентина Георгиевна
Лазарева Валентина Федоровна
Прокофьева Нина Васильевна
Рогачева Вера Васильевна
Роженцев Александр Прокофьевич
Савичева Анна Николаевна
Созанкова Любовь Никитична
Феофилова Валентина Ивановна
Чинарева Анна Ильинична

С 80-летием
Андреев Валентин Павлович
Беляева Валентина Михайловна
Буслаева Анна Ивановна
Васильев Вениамин Степанович
Горлова Манефа Федосеевна 
Григорьева Нина Алексеевна
Жернова Нина Дмитриевна
Калинина Галина Андреевна
Кузнецов Николай Федорович
Никонов Юрий Павлович
Павлова Александра Васильевна
Павлова Ирина Емельяновна

Подорожная Варвара Петровна
Романова Любовь Александровна
Серова Антонина Павловна
Собрак Любовь Семеновна
Спиринова Елена Ивановна
Строкова Зоя Емельяновна
Титова Валентина Васильевна
Чернышова Зоя Егоровна
Шавенкова Антонина Петровна

С 75-летием
Александрова Тамара Андреевна
Ваняшкина Валентина Петровна
Глебова Раиса Николаевна
Дорофеевская Людмила Андреевна
Иванов Борис Григорьевич
Иванов Петр Федорович
Колыханова Тамара Николаевна
Косонин Юрий Петрович
Курочкин Юрий Григорьевич
Маслова Валентина Егоровна
Пименова Варвара Николаевна
Попкова Галина Николаевна
Пополитова Муза Михайловна
Серков Николай Дмитриевич
Смирнова Лидия Александровна
Толмац Марина Львовна
Федотова Лариса Яковлевна
Шабловская Галина Степановна
Шатрова Юлия Васильевна
Шеларева Людмила Викторовна

С 70-летием
Александрова Лариса Владимировна
Воробьева Неля Федоровна
Давыскиба Григорий Прокофьевич
Катерова Светлана Ароновна
Киселева Ася Георгиевна
Мамина Гельнур Измайловна
Махмутова Елена Михайловна
Сенильщикова Александра Николаевна


